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TEHMS, duo de compétences !

roches dans la vie, Ingrid Bat-
Ptistetti et son frére Frédéric

Eeckhout ont décidé d'unir
leurs compétences, en créant Te-
hms, une société dédiée a I'édition
de solutions pour le développe-
ment des Ressources Humaines.
Désormais, proches dans la vie...
active, le duo joue de sa complé-
mentarité, afin de mettre a profit
Ses connaissances, au service de
I’epanouissement humain dans
I'entreprise.

Une belle initiative qui convainc ra-
pidement les organismes d’aides
a la création d’entreprises, n'hési-
tant pas dés le départ, a leur ap-
porter leur soutien.

Tehms a notamment mis au point
le logiciel Syriel, qui constitue
aujourd’hui son outil « phare ». Ce-
lui-ci optimise le développement
economique et par la-méme, ce-
lui des Hommes dans des entre-
prises de toutes tailles et de tous

secteurs (Distribution, Services,
Santé, Industrie...) _
Doté d’une grande flexibilité,
ce logiciel peut facilement dia-
loguer avec le systéme d’infor-
mation déja présent dans I’en-
ireprise.

L'intégration du logiciel s'enca-
dre, en amont et en aval, d’'un
protocole en 4 phases: tout
d’abord une analyse appro-
fondie permettant d'identifier
les besoins de I'entreprise cliente,
en matiere de gestion RH et de
GPEC (Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences)
et d’élaborer ainsi un cahier des
charges précis. Suit un calibrage
de Syriel selon les données re-
cueillies et la formation des per-
sonnes qui travailleront sur le lo-
giciel, sa validation par I'entreprise
et enfin un suivi et une assistance
réactive, de la part du personnel
trés a I’écoute, de Tehms.

Des prestations bien ficelées con-
férant aujourd’hui a la jeune entre-

= pe quoi donner a Tehms, de

prise, une crédibilité déja notable,
qui attirent la confiance de nom-
breux grands comptes comme de
PME.

Parmi eux, NOCIBE, Groupe CMH,
Nutri Pack ou encore le Groupe
Hospitalier Saint- Augustin, qu
apprécient 'expertise de Tehms,
tant en matiére de gestion RH ¢
de GPEC, que de construction dg
référentiels métiers et compéten:
ces, de mise en place de solutions
pour la planification de I'évolution
des salariés dans I'entreprise et dt
leurs besoins en formations.

Valeatis, un esprit sain dans une entreprise saine

oyez fort et en bonne
((Ssanté !'». Une traducticn

du latin Valeatis, qui ré-
sume bien la philosophie du Cen-
tre d’'Ingénierie Psychosociale créé
en 2004 par une équipe pluridisci-
plinaire de psychologues, de mé-
decins et d’experts en ressources
humaines. Conscient de I'impor-
tance du paraméire psychologi-
gue, dans I'entreprise, Valeatis se
dedie a la valorisation du potentiel
humain et plus spécifiguement a la
prévention des risques psychoso-
ciaux et & la santé au travail.

Le centre Valeatis intervient dans
la gestion psychologique des si-
tuations de crise, dans la préven-
tion des risques professionnels ou
encore dans I'analyse des prati-
ques professionnelles et des or-
ganisations.

>>Informations Entreprise « n° 131

Une prestation |
autant unique '
que la démar-
che est originale.
Un mode opéra-
toire a travers le-
quel Valeatis fait
figure de pionnier,
s'attachant &4 com-
prendre et ana-
lyser le vécu du !
salarié  (approche |
individuelle), en in-
teraction avec un

collectif (approche
psychosociale) dans un environ-
nement de travail spécifique (ap-
proche organisationnelle).

Valeatis propose une démarche
diagnostique intégrée des risques
psychosociaux en vue de définir la
meilleure solution pour le salarié

comme pour son entreprise. Des
interventions qui permettent de fa-
ciliter la communication entre les

collaborateurs, de protéger leul
santé mentale et de dénouer des
situations pour le moins comple:
xes dans I'entreprise. Airbus, KFG
Center Parcs, Immobiliére 3F, L#

belles perspectives d’avenir
tout en confortant sa politique

~ de proximité avec ses clients,

de surfer sur la tendance a la
hausse des besoins RH et de
profiter du développement des
marchés de la GPEC et du

SIRH.

Devant le succés de la for-

mule, Tehms entend bien éga-

~ |lement doubler son effectif dé-

but 2009, tout en conservant

" |a flexibilité qui la caractérise.

A lordre du jour également,
I'évolution du lo-
giciel Syriel afin
de lui adjoindre
de nouvelles
fonctionnalités
et sa traduc-
tion en 6 lan-
gues différen-
tes, permettant
d’envisager une

ouverture a I'in- T
ternational. [
Pour I’heure, — '

Tehms prépare Y
aussi sa pro-

chaine présence

Banque de France, I'Educa-
tion Nationale, le Ministére de
I'Economie et des finances...
Des institutions publiques
comme privees qui ont bien
compris I'importance du role
de Valeatis et n’hésitent pas
a faire appel a leur expertise.
Une reconnaissance qui lui
confére aujourd’hui le soutien
de plusieurs organismes offi-
ciels. Ainsi, la CRAMIF (Caisse
Régionale d’Assurance Mala-
die d’lle-de-France), 'OPPBTP
(Organisme Professionnel de
Prévention du Batiment et des
Travaux Publics) et I'ANACT
(f\gence Nationale pour 'Amé-
lioration des Conditions de
Travail) approuvent le travail de
VE:IIEfatis qui va méme jusqu’a
generer une diminution nota-
t?!e des dépenses médicales,
liges notamment au stress ou
au mal-étre mental et physi-

>>par Karine Boukobza

sur le salon SRH du 10 au 12
mars 2009 avec la version 3 de
Syriel. Frédéric JARDIN, DRH
de Nocibé viendra d’ailleurs
partager son expérience lors
d’un atelier animé par Tehms le
11 mars sur le théme de « la lo-
gique compétence au cceur de
votre SIRH ».
Gageons, que la jeune entre-
prise y trouvera un public at-
tentif...

> N.M.

que. Un succés que confirme
le C.A en constante évolution
de Valeatis qui devrait se pour-
suivre en courbe ascendante,
si I'on tient compte de I'évo-
lution des mentalités dans les
enireprises et de la prise de
conscience grandissanie de la
part des dirigeants et des DRH,
de l'intérét d’'une bonne santé
mentale de leurs salariés, tant
sur un plan individuel que col-
lectif. Une gestion qui peut
avoir une incidence directe sur
le taux d’absentéisme et par la
méme sur la productivité et les
résultais de I'entreprise.

De quoi encourager les inno-
vations des experts du Centre
Valeatis, qui mériteraient d’étre
reconnues « d’utilité  publi-
que »...

> N.M.

le Biev-élre psychosocial

el la saule’ av Lravail

Prevention des Risques
Psychosociaux

Gestion de crise, Accompagnement
psychologique

Evaluation des Pratiques
et des organisations

Etudes et @bservation
Statistique
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